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Resilience.Earth és una cooperativa sense ànim de lucre entregada a recuperar, crear i cultivar el coneixement i la saviesa local,
atiant les organitzacions, institucions i comunitats perquè esdevinguin catalitzadores efectives de canvi social i ecològic, iniciant
processos de regeneració comunitària i construint així, un futur més resilient. Els membres de la cooperativa ofereixen tres tipus
de serveis comunitaris: (i) disseny, planificació i avaluació; (ii) facilitació i formació; (iii) innovació i recerca, adreçats a les
institucions públiques, organitzacions o empreses contractants, tant en l'àmbit local com internacional, per assegurar que els
seus clients tinguin una major capacitat a l'hora d’efectuar una transformació social i ecològica positiva i sostenible en el temps.

Com  a  cooperativa  social  i  ecològicament  compromesa  fem  una  avaluació  positiva  pel  que  fa  a  l'impacte  i  incidència
socioecològica present en el darrer exercici.  Amb sols menys d'un any de caminar incidim en alguns municipis rurals de la
comarca  i  a  organitzacions  nacionals  i  internacionals.  Alhora,  hem  aconseguit  un  alt  grau  de  democràcia  interna  i  de
transparència que ha envoltat la cooperativa des dels seus inicis i també, en el seu següent pas on van entrar noves persones
treballadores.
Pensem que la inclusió social és fonamental en la nostra societat, en aquest sentit la nostra cooperativa té seu al Barri Vell
d'Olot, un barri on cada vegada hi trobem més segregació, desigualtats i racisme. Com a cooperativa local promovem la inclusió i
participació social de totes les persones al barri, a través d'un procés participatiu que tindrà lloc (si tot segueix el seu curs)
properament. Alhora, com a Resilience participem de la formació de persones mentores per a l'acollida de les refugiades que
arriben a poc a poc, a les terres catalanes.

Entenem que prendre atenció a aquelles coses que no acaben de funcionar o que poden millorar són realment potencials que ens
poden ajudar a créixer com a organització, tant pel que fa als seus principis (internament) i accions (els serveis i misstages que
ofereix Resilience a la comunitat). Algunes de les tasques que podríem / hauríem de millorar són:
- La transparència de la cooperativa cap a fora, per aquest motiu creiem important realitzar el Balanç Social.
- La  gestió administrativa (financera, legal i finances)
- Reduir l'ús de paper i d'altres energies
- Gestionar el nivell d'estrès i la sobrecàrrega de feina



q0101 Nombre de persones sòcies (no s’inclouen
les treballadores sòcies)

1 dones

1 homes

q0105 Nombre de persones treballadores sòcies 1 dones

1 homes

q0106 Nombre de persones treballadores no sòcies 0 dones

0 homes

q0107 Nombre de persones voluntàries 0 dones

0 homes

q0108 Nombre de persones en formació i/o pràctiques,
o bé en condició de becàries

0 dones

0 homes
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Degut a que la cooperativa és de recent creació, estem realment orgullosos de poder tirar endavant econòmica i jurídicament
parlant.
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Seguint el model de les organitzacions sistèmiques, l'estructura es crea en funció dels objectius, principis i paradigma, sense
considerar els elements dels sistema en aquest pas. Això vol dir que es creen els rols organitzacionals sense definir quina o
quines persones els ompliran. El comportament de l'estructura és tridimensional, barrejant nivells de presa de decisions
horitzontals amb un cert grau de jerarquia basat amb el lideratge de la cooperativa, dels projectes i la funció de delegar.
Busquem uns estructura on cada persona agafi la responsabilitat que senti pròpia, i en aquest nivell mantenir una estructura
horitzontal. Però alhora les decisions que no pertoquen, les pren el grup que es responsabilitza del següent nivell. Per lo que
cadascú se sent còmode en el nivell que li pertoca sense agafar responsabilitats que no li són necessàries.
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La resiliència es basa amb la interdependència entre factors, entenent que a mesura que augmentem el número d'elements
en un sistema es multipliquen les relacions de forma exponencial, amb el que és important potenciar que les relacions entre
els diferents rols del projecte siguin el més bilaterals possibles enlloc de centralitzar les relacions amb una persona o grup.
Potenciem així que cada relació es defineixi en funció de les necessitats i les intencions de cada rol. Alhora si es planteja
d'aquesta manera, se li dóna més flexibilitat ja que les relacions es mantenen mentre són necessàries.
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Com a Resilience apostem per una societat ecològicament més justa, conscient i respectuosa. Per aquest motiu apostem per
treballar per a la regeneració ecològica i social del nostre planeta,entenent aquest aspecte des d'una perspectiva holística i
integrant-lo als diversos projectes en els quals treballem.
Per aquest motiu les nostres pràctiques intenten ésser el màxim de coherents amb les nostres accions, consumint si podem
productes d'oficina amb certificació ecològica i/o de proximitat,  reduïnt  l'ús d'energia i  agua,  igual  que combostible,
compartint i coordinant un espai de co-working (Nuria Social) a Olot, etc.
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Col·laborem i actuem de forma activa en: el Núria Social, Uniterra, PBI Colòmbia i Kenya, Associació Europea d'Avaluadors
(ESS) i  de l'  Associació d 'Avaluació de Projectes de Desenvolupament Internacional (IDEA), a la XES i Pam A Pam, les
Planeses (cooperativa de proveïdors),  Ecoxarxa  Garrotxa, Garrotxa Jove, organització de conferències, cursos i actes a nivell
local, Permacultura Ibera etc.
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L'escolta i el treball de cures dins de l'organització és un pilar bàsic pel seu bon funcionament, alhora que la importància que
es dóna a la conciliació familiar.
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El darrer exercici es el primer de l'organització i tan sols compte amb tres mesos. En aquest temps tan sols hem estat donant
a coneixer els nostres serveis i la retroalimentació encara no havia arribat.
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